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ACTA N° 04
FECHA: Bogota, Agosto 11 de 2025
HORA: 8:15 am a 11:00 am
LUGAR: Jardin Infantil Cofinanciado La Florida
TEMA: Visita de acompafiamiento a la operatividad del servicio.

ORDEN DEL DIA:

Saludo y verificacion de cobertura.

talento humano

Asistencia

Validacion de acciones en cumplimiento de los condiciones de calidad
Varios Jornada pedagdgica y plan de seguimiento a la mejora continda.

arwdE

DESARROLLO:

1. Launidad operativa al momento del acompafiamiento cuenta con la siguiente cobertura:

e Autorizada: 126 (10 sala materna, 30 caminadores, 36 parvulos y 50 pre jardines)

e Atencién: 111 (10 Sala materna, 26 Caminadores, 34 Parvulos y 41 pre jardin)

o Asistencia del dia: 103 (9 Sala Materna, 25 Caminadores, 32 Parvulos, 37 pre
jardines)

e Suspendidos: 5 (1 CM por incapacidad medica hasta el 14/08/2025, 1 PV salud y 1 PJ
por incapacidad medica

e Inscritos: (2 SM a la espera de liberacién de cupo y aprobacién de optimizaciény 2 PV
para egreso de estado inscrito)

e Fichas: 0

2. Talento humano

e SM: Cuenta con 1 profesionales para la cobertura en atencion.
e CM: Cuenta con 3 profesionales para la cobertura en atencion.
e PV: Cuenta con 3 profesionales para la cobertura en atencion.
e PJ: Cuenta con 3 profesionales para la cobertura en atencion.
e Cuenta con 2 auxiliares en atencion a la primera infancia.
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Todo el talento humano se encuentra presente al momento de la visita en la unidad operativa.

3. Asistencia: Sin novedades en el cargue de asistencia en la plataforma SIRBE WEB. No
obstante, desde la verificacion en el tablero de control se evidencian algunas fallas en el
almacenamiento de la informacién, dado que los reportes no coinciden con las planillas
en fisico, ni con los totales que alli se registran. Desde la supervision, se encuentran en
proceso de verificacion de informacion para el desembolso de pago.

4. Frente a los condiciones de calidad se encuentran las siguientes acciones en lo corrido
del mes:

e En nutricion se proyecta actividad de cuidado con nifias y nifios llamada con la Comida si
se Juega, socializacién del plan de saneamiento basico con talento humano, protocolo de
alimentacién infantil saludable, actividad fisica, habitos de suefio, IRA y lavado de manos.
En talento humano, se realiz6 jornada liberada y de bienestar con aerébicos, se proyecta
socializacién del anexo técnico en la jornada pedagdégica, se proyecta socializacion de la
gratuidad del servicio y busqueda activa y finalizando el mes, apertura y socializacion del
buzén de sugerencias. Frente a gestiébn ambiental, se tuvo participacion en el apagén
ambiental con socializacién de pieza comunicativa, se proyecta juego y divulgacién de
cartelera para la promocion de la movilidad sostenible, se contempla socializaciéon de
matriz de riesgo y evaluacién de impactos ambientales y para el cierre de mes se realizara
socializacion del instructivo de vertimientos. En la movilizacién de acciones para la
prevencién de accidentes, se realizd divulgacion de medidas para reducir riesgos de
heridas por objetos contundentes y medidas para reducir riesgos por heridas corto
punzantes, se proyecta socializacion de protocolo de ingreso de personas ajenas al jardin
y medidas para reducir riesgos por quemadura. Para familias y comunidades, se realiz6
divulgacién de video relacion de conflictos dirigido por la profesional en psicologia y se
proyecta movilizacion de transiciones dirigido por la educadora especial. En la
movilizacion de accidn para la promocidn de lactancia materna, se participé en la semana
de la lactancia materna, para la tercera semana del mes, se proyecta actividad con el
grupo de apoyo y promocion de sala amiga.

5. Con respecto a la jornada pedagdgica se tendra comité pedagédgico ampliado el
11/08/2025 y la jornada pedagdgica se desarrollara el 15/08/2025.

e En relaciéon al plan de seguimiento a la mejora continua, se indica a la responsable de
servicio que al momento la localidad no ha recibido el formato establecido para adelantar
el seguimiento de las condiciones de calidad.

6. Frente al caso del traslado de la participante de la unidad operativa al programa creciendo
juntos por temas de salud, se continda en el trdmite con la educadora especial para la
obtencion del certificado y aprobacion de atenciébn en casa. La gestora establece
comunicacion con la profesional en educacion especial para reiterar la importancia de
darle manejo y celeridad al caso.
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De esta manera se da por finalizado el acompafamiento.
. Cargo o Tipo de . .
Nombres y Apellidos g p Dependencia Firma
vinculacion
nnifer Tatian R nsabl . —
Jennife a} ana espo ;ape de JIC La Florida -
Calderon servicio
. Contratista — o
Paola Martinez Rozo SLIS Engativa Toola rfartines

Gestora Local

Elabor6: Paola Martinez Rozo
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